JAK SE FIRMY UCI VRACET
ZAMESTNANCE ZPET DO PRACE

STREDA 28.1. 2026

KATERINA BATRLOVA

PETR DZAMBASOV ViT KANDRNAL

SPOLECNOSTI SDILEJiCi PRIKLADY DOBRE PRAXE

VANS
Nestle

BARBORA SOUKUPOVA

Ndavrat do prdce po vdzné nemoci neni jen o Iékafském
posudku. Je to o pfijeti, Gpravé podminek a schopnosti
firmy byt lidskd. V situaci, kdy se vék doziti prodluzuje
a zameéstnanci stadrnou, prestdvad byt ndvrat nemocnych
do préce okrajovou zdlezitosti. Naopak — stdva se béinou
firemni agendou.

Tento workshop otevie téma pfechodu z formdalnich
procesu k redlné podpofe zaméstnancd, ktefi ¢eli
dlouhodobym onemocnénim nebo navratu z pracovni
neschopnosti. UkdZzeme, jak pfistupovat k adaptaci préce,
jak komunikovat citlivé a jak v tom vSem zUstat férovi
i vi¢i tymu a vykonu.
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