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Návrat do práce po vážné nemoci není jen o lékařském
posudku. Je to o při jetí ,  úpravě podmínek a schopnosti
f irmy být l idská. V situaci ,  kdy se věk dožit í  prodlužuje

a zaměstnanci stárnou, přestává  být návrat nemocných
do práce okrajovou záležitostí .  Naopak – stává se běžnou

firemní agendou. 

Tento workshop otevře téma přechodu z formálních
procesů k reálné podpoře zaměstnanců, kteří  čel í

dlouhodobým onemocněním nebo návratu z pracovní
neschopnosti .  Ukážeme, jak přistupovat k adaptaci práce,

jak komunikovat cit l ivě a jak v tom všem zůstat féroví
i  vůči týmu a výkonu.

JAK SE FIRMY UČÍ VRACET 
ZAMĚSTNANCE ZPĚT DO PRÁCE

KATEŘINA BÁTRLOVÁ

VÍT KANDRNALPETR DŽAMBASOV

SPOLEČNOSTI SDÍLEJÍCÍ  PŘÍKLADY DOBRÉ PRAXE

BARBORA SOUKUPOVÁ


