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2309 zaméstnanci

43% zen

57% Gen Y

* Rizikové faktory prace:

* prace ve vyskach

* s elektrickym zafizenim a pc
napétim

Predstaveni Vodafonu a jeho poslani
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Geneyation Z
(>=1897)

Baby Boomers
(<1964)
2%

Budovani
digitalni
spoleénosti
oteviené vSem

Generation X
(1965-1979)
33%

Generation Y
(1980-1997)
57%

VF CZ: 4,7m+ zakaznikl, 4m+ mobilnich zakaznikul, 700t+ FBB, VTV 140+
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Wellbeingovy program a prakticke
zkusenosti
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Wellbeingoveé programy ve Vodafonu a analyza dat

souvisejicich se zdravim

Zahrnujeme vS§echny zivotni etapy a situace

— Fazované navraty a odchody, vzdélavaci

programy, flexibilita, ...

T zastoupeni zen ve vedeni

Programy pro zdravotné znevyhodnéné
zaméstnance

Podporujeme LGBT+ lidi

— Kompenzujeme diskriminacni oblasti
legislativy

Programy pro rodiny s détmi

— 16 tydnu rodi¢ovského volna

— Dorovnani rozdilu mezi PPM a mzdou
matkam

Aktivné pomahame obétem domaciho nasili

« Zavedli jsme opatreni k podpore zdravi

— Pravidelné sbirame a analyzujeme informace
— Sledujeme faktory pracovniho prostredi

— Pocéty pracovnich urazi a chorob z
povolani

— Reportujeme a analyzujeme pocty
skoronehod

* Interni zaméstnanecké pruzkumy ohledné

— Potfeby zaméstnancu, spokojenosti, ExCo live,

* Pfipravujeme a revidujeme ro€ni plan BOZP a

Wellggingu ~ zeny \.@

LGBTG+

NASE PROGRAMY " ** Pl

ODCHOD DO DUCHODU

DOMACI NASILI
RODINA
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Wellbeingoveé pilire ve spolecnosti Vodafone

Digitalni rovnovaha

Pri préci s digitalnimi technologiemi

myslime na své zdravi.

*  Rozumné vyuZivame digit4lni nastroje. DD

*  Svij digitalni Zivot mdme pod Digitslni
kontrolou. rovnoviha

Fyzicka kondice
Jsme zdravi a mame dost energie na
viechno, co chceme délat.

*  Cvi¢ime.
*  Zdraveé se stravujeme. Finance
*  Odpocivame.

NeuZzivame navykové latky.

le arozvoj

IS 41V
Bavi nas, co déldme, a chceme nééeho " Vztahy
doséhnout. o Y, a spoleénost
* Jsme odhodlani a Rozvijime se. N
*  VaZisinas.

Ridime se firemni strategit.

SMARTWORKING

Emoce a dusevni zdravi
Citime se dobfe a daii se nam.
*  Jsme vyrovnani.

* Mame pozitivni pohled na véc a jsme sebevédomi.
* Umime se soustiedit a jsme efektivni v pracovnim

i soukromém Zivoté.
* Bereme ohledy.

Finance

Jsme, a citime se, finan¢né zabezpedeni.

* Jedname tak, abychom se nedostali do
finan&nich problémd.

Vztahy a spolec¢nost

Mame dobré vztahy s rodinou, prételi, kolegy
a dalsimi lidmi v nasem okoli.

* Jsme zadobre s rodinou, prateli a kolegy.
*  Nediskriminujeme.

*  MiZeme néco udélatipro své okoli.
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H&S and
wellbeing team

ﬁ%\@ D&l manager

* Reagujeme na aktualni situace a krize a revidujeme napln o
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Konkrétni priklady z Vodafonu

Digitalni rovnovaha:
« Smartworking e-learning kurz

— Pomoc pfi praci z domova, nastaveni pracovni doby,
zvladani prokrastinace a priorit, kontakt s kolegy,
bezpecné a ergonomické domaci pracovisté, ...

Skoleni a webinafe na digitalni detox
Nova manazerska akademie

Na sharepointu sdilime mnoho webinafru napf.
ohledné produktivity prace a timemanagementu,

Izolované mistnosti

« Pofradame teambuildingy, sportovni akce a

~Ffait

S A7 2

Fyzicka kondice:

 Pripravujeme pravidelné vzdélavaci a motivacni
akce
— Dny zdravi (preventivni vySetreni)
— Prednasky o zavislostech a prevenci
zavaznych onemocnéni (Prsa/koule)
* Sportovni vyzvy
— NocCni béh pro Svétlusku, béh proti homofobii
Fun&Run
* Motivujeme ke sportovani

« Zapujcujeme elektrokola
* Pravidelné lekce v naSem Gymu

ROZVRH SKUPINOVYCH LEKCI
VODAFONE GYM

\ |
sport agademy




Konkrétni priklady z Vodafonu

Cile a rozvoj: Emoc¢ni a dusevni zdravi:
* Aktivity zamérené na osobni rist a rozvoj » Poradame psychologické seminare
— Nova globalni platforma Grow with Vodafone — Vzdélavani a prfedchazeni vyhoreni
* Nastavujeme vykonové a rozvojové cile * Motivaéni seminare s inspirativhimi hosty
* Knihovna Vodafonu — Pravidelné zivé vysilani Ranni show
- ZFidili jsme employee Development Academy * Podpurné pracovni prostredi
(EDA) — Flexible office, prace z HO nebo odkudkoliv
* Promujeme program okamzitého ocenéni prace — Podpora rodi¢t s détmi a pecujicich
lknlany —— zaméstnancu

s e— L . <
‘ . étna vazba Noveé Skoleni o stres managementu a emocni
Welcome Eva, odolnosti

to Grow your Learning

Lekce jogy a meditace v naSem Gymu
EAP program

Continue your learning:

—— WELLBEING SHAREPOINT & WORKPLACE PRO R P
Em—— | WELLBEINGOVOU AKADEMII y
5 Wellbeingovou akademii se rozumi
rozcestnik viech aktivit, odkazi na ~
zaznamy probéhlyeh prednaiek a j
workshopd a odkazii na dal3i dilelité -~
a doparuéené stranky.

v

e [~ & L7

Razhovory s inspirativnimi zenami: Divadelni a

2= S filmova herecka Elizaveta Maximova




Konkrétni priklady z Vodafonu

Finanéni wellbeing:

* Pomoc s danovym pfiznanim

* Provadime finanéni poradenstvi nejen s EAP
— Rady a tipy pro efektivni spravu financi

+ Socialni poradenstvi pfi napjatém rozpoctu

— Moznosti statnich pfispévku na bydleni a
energie
— Dalsi formy socialni podpory
- T finanéni gramotnost

— Benefity cilené na spofeni

\ /-

AX1L .t =TT TTImy a workShopy

Vztahy a spolec¢nost:
* Benefity pro rodinu a pratele

— Moznost zakoupeni zvyhodnénych tarifa a
zarizeni

— Eventy pro rodiny i zaméstnance

* Podpora rodin v ramci internich opatfeni
* Dobrovolnické aktivity

— 2 dny pro neziskovku ro¢né

— Plus dalSi dobrovolnické aktivity pod hlavickou
Nadace Vodafone

* Sportovni turnaje a vyzvy

i interakce a kreativitu na

Flexibilita ve Vodafone

Dalsi informace -




Wellbeingové kampane...

“ SPORTS DAY

SR WELL

HEALTH DAYS
SEP - DEC - IR A work -

Y i 2023
DNY ZDRAVi Q’Q

VYSETRENI VYSETRENI

ZRAKU KOZe T

Wellbeing G2-Q3 FY24/25

WELLBEING CAMPAIGN

O SPORTS DAY September - December 2024

O ALCOHOL AND DRUGS - educational
workshop with an addictologist

(O HEALTH DAYS

OFIRST AID WORKSHOP + VR

VLI A TS W TR &
PR VT FTDITARPON G
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Podpol
kolegy

LGBT+ zaméstnanctim davame volno
v pripadech, kde na né stat nemysli, napr.

Jako mama

3 synli bych praci
na plny Gvazek
zvladala tézko.
Nejmlad&imu je
teprve 6 let, a jesté

Ve Vodafonu
pracuju 28 hodin
tydné, z toho
2 dny v kancelafi.

Stiham se vénovat

nechodi do Skoly.
Navic bydlime na
predmeéstia na
krouzky je to daleko.

Séfovat si préci i zivot,

#tojemoje

Bala jsem se, Ze
zUstanu pozadu,
kdyZ budu
dlouho doma.

Moznost fazovaného
navratu do prace jsem
uvitala. Se séfem j

se naném v pohodé

domluvili. Byl rad, Ze

se brzy vratim.

rozvrh, ale bez
casteéného
tvazku bych
nenastoupil.
Studuji na Unicorn
University a do Skoly
musim pofad chodit.

si praci i zivot,

S &asteénym
Gvazkem zvladnu
pracii Skolu.
Ve Vedafonu pracuju
0 hodin tydné
tymu Tech B
Delivery a zbytel
méam na $kolu.

Dominik

jemoje

! !
Nastoupila jsem,
kdyz bylo synovi
pul roku, na 75%
Gvazek, ale za
celou vyplatu.

posouvat.

Vikend je kratky
a Zivot taky. Chci
vic €asu na to, co
WELELTTA

O pracovnim tydnu
zhusténém do 4 dnd
jsem hodné éetl. Kdyz
ho Vodafone zavedl,
nebylo o cem
premyslet

Dé&ti uz odrostly
a mé nic nenuti
ipracovatod 9do 5.

Zhusténa pracovni
doba s jednim
dnem volna navic
mi prijde idealni pro
rovnovahu mezi
praci a osobnim
Zivotem.

i B

Mam ¢as fia rodin

Koniéky, péci o dlimy

2vifataizahradu,

A tfeba i na psi zavody
bi

v oringu.

mimopragovni

délavania dalsi
aktivity.

Michat
Isesnal Commircauon Lssa

Od Gnora jsem
podruhé tata

a nechci Tonika
vidét jen vecer
pii koupani.

Sice hodné pracuju
z domova, ale to
neznamena, ze bych
se mohl poradné
vénovat rodiné.

Benefit 16 tydna
volna pro druhého

2z rodiéd si mizu
vybirat postupné, jak
potrebuiju.

10 dnti po narozeni potomka nebo na riizné
Zivotni udalosti. Trans kolegim nebo
kolegynim pfispéjeme na vybrané zdravotni
vykony souvisejici s tranzici.

Séfovat si praci i zivot,

#tojemoje

Séfovat si praci i Zivot,

#tojemoje
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Uspéchy a vyzvy
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Uspéchy a vyzvy

Uspéchy:
v'NaSe webinafe maji dosah tisicli zhlédnuti

v'Online Skoleni a kurzy dosahuiji vyssich
stovek pfipojenych ucastniku

v'Dosahujeme vysokych vysledkia v NPS
(Atmoskop: 81%, Spirit Beat)

v'Pravidelné vyhravame zajimavé soutéze

3. misto 1. misto Nejlep3i LGBT
za v kategori zaméstnavatel
Wellbeing ESG strategie kategoric GOLD

o TOP 8. Tor
o 22 @.\. e,
2023 2023 2023

3. misto 3. misto v kategorii 3. misto v kategorii
v hlawni kategorii TOP Odpovédna TOP Odpovédna
TOP Odpovédna firma firma
firma Vv reportingu vdiverzité

2.a3. misto

Vyzvy:

» Zahrnout vSechny regionalni lokality,
zejména retail a call centra

= Efektivnhi komunikace

» ZlepSeni pracovniho prostiedi na
centrale

» Snizeni Cerpani nemocenské na nasich
servisnich centrech

Ocenénipro
Janu Vychrofiovou Zaméstnavatel regionu

vhategori
Technologie Heroes 2023 Awards do 5000 zaméstnan: =)

‘a':am

3. misto Dobry tata

Firemni podcast roku 2a 1ekd

a reklamu ocenéni pro
kategorie Nejlepsi moderitor/ka Neomezeni Firmu podporuijici taty
1. misto Katka Santorova



Vydate se na stejnou cestu?

Dékuji za pozornost a na dotazy rada odpovim.

magdalena.wavle @vodafone
.com
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