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Cil a obsah

Prispét k diskusi o vytvoreni strategii
a konkrétnich akci v oblasti Fizeni PSR Diskuse je
kovarem

myslenek

Divody
Politika
Definice

Strategie

Syndrom vyhoFeni



Divody: dnesSni svét prace

Svét: covid, valka, zména klimatu, inflace, socialni sité,
informace...

Nové zpisoby prace: HO, digitalizace, uméla inteligence,
robotizace...

Nova generace: pozadavky...
—>

Nové chovani a nové navyky.
Nova PSR.

Nikdo z toho
nevyklouzne
suchy.




Politika a strategie v Evropé

e Ramcova smérnice EU 1989 se PSR nezabyva

e Ramcové dohody o stresu 2004 a obtézovani a nasili 2007

e Evropska dohoda o dusevnim zdravi a Zivotni harmonii 2008
* Pokyny WHO k duSevnimu zdravi pFi praci 2022

* 150 45003:2021

 EUOSHA

Dobrovolné?
Tak to
radsi pocka.




Politika a strategie v CR

Zakonik prace, zdakon €. 262/0226 S, 2006 je povinnost, " Prav1d1(?
formulace jsou obecné bez hranic

Nafiizeni Vlady 361/2007 (tfisménny a nepretriity provoz, Je jen navzh.
monoténni préce, préace pod ¢asovym tlakem)
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Psychicka pohoda zaméstnancd
nebo
Psychosocialni rizika?

Klidna hlava
dela lepsi vysledky
nez kafe.

Specifika pro vychodni Evropu:

psychické zdravi je véc jednotlivce.




Psychosocialni rizika pri praci (PSR)

Soubor rizik

Jak s1 kdo
ustele,

pracovisti i mimo néj. tak si lehne.

vyplyvaijicich z interakce zaméstnance s pracovnim prostredim,
charakterem a organizaci préce a z nastaveni mezilidskych vztahi na

Velky vliv na psychickou pohodu a vykonnost zaméstnance ma i
rovnovdha pracovniho a rodinného Zivota.
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V.

Kritéria PPZ

Jake
prostredi,
takové
vysledky

W (]
* Kultura spole¢nosti
[ ]

* Psychicka odolnost, management stresu a well-being.
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SZU

Kultura spole¢nosti

Organizace prace:
- Nejednoznatné role, nadmérné pracovni zGtéz, konflikty v otekévanich.
- Nedostatek autonomie a kontrola prace.

- Neefektivni Fizeni zmén nebo nedostatetna podpora p¥i zménach.

Socidlni faktory:
- SpatnG komunikace, konflikty na pracovisti, Sikana, obt&iovéni, nerovné postaveni.

- Nedostatek socialni podpory nebo vznani.

Pracovni prostiedi:

- Nedostateéné vybavené pracovisté, extrémni podminky, nebezpecné okoly.
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V.

Psychicka odolnost, management stresu, well-being.

Péce o jednotlivce v krizi, nemocné i ohrozené zameéstnance.

Mladi lidé, 55+, samotivitelky, sendvitova generace...

Povédomi o dusevnim zdravi a prevenci, zdravy Zivotni styl (pohyb,
strava. spanek), navykové latky, zvysSovani psychické odolnosti,
management stresu, well-being.

tiroven

2

tiroven

L

troven

VYBRANE SKUPINY

Rizné skupiny maji
riizné potteby.

VSICHNI
ZAMESTNANCI

Zakladni péce o zdravi.
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Strategie

* Prot to chceme délat?
* Jakou ma@me podporu?
* Jaké mame zdroje?

Projekt:
marketing, odpovédnost, zaineteresovanost klicovych zaméstnancd,

ww I 4

mereni.

Zatnéme tam, kde je to nejjednodussi a nejefektivnéjsi
a nejefekinéjsi.
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Pro velké podniky: 150 45003:2021

Psychologické zdravi a bezpetnost pFi praci —
Pokyny pro Fizeni psychosocidlnich rizik.

Pro malé podniky: EU OSHA Evropské pokyny

Zdravi pracovnici, prosperujici spoletnosti —

prakticky privodce k zajisténi dobrych pracovnich podminek.

Kdyz je recept
hotovy, staci
uz jen varit.
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SZU

Syndrom vyhoieni

* Marketing (emoce)
* Piekroéeni limité — vznik nemoci

* Syndrom vyhoreni je syndrom: téZce uchopitelny (pFi€ina,
méreni, napravnda opatieni).
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Shrnuti

Kvalitni zaméstnanec je zdravy a (psychicky) odoiny zaméstnanec.
e ,Ldkony“ jsou obecné.

* Snaha o uchopeni situace.

* Nestati hasit problémy a spoléhat na HR/BOZP oddéleni.

* Je t¥eba zatit véci aktivné Fidit.

14



Dékuji za pozornost !

jana.murza@szv.cz

Podporeno MZ CR — RVO, , Stitni zdravotni dstav - SZU, 75010330
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