Vyhodnoceni dotaznikového setfeni
Pracovnélékaiské sluzby a poskytovani prvni pomoci na pracovisti

Do rychlého dotaznikového Setfeni se celkem zapojilo 30 spole¢nosti/organizaci napfi¢ celou
republikou. 80 % téchto spoleénosti/organizaci spada do kategorie velky podnik, tzn., Ze zaméstnavaiji
vice nez 250 zaméstnancl. Z hlediska zafazeni spole¢nosti/organizace dle CZ-NACE 40 % zapojenych
spada do kategorie Zpracovatelsky primysl.

Otazka 1: Kdo zajistuje ve vasi spoleénosti/organizaci pracovnélékaiské sluzby (dale jen ,,PLS“)?

Ze ziskanych odpovédi vyplyva, Zze pracovnélékaiské sluzby jsou nejéastéji poskytovany/zajistovany
externi spole¢nosti poskytujici komplexni sluzby (45 %), praktickym Iékafem (31 %) nebo Iékafem PLS,
ktery je zaméstnancem spolecnosti/organizace a sidli v aredlu.
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Otazka 2: VyuZiva vase spoleénost/organizace provadéni PLS prohlidek v kategorii 1 a 2 pouze na
vyzadani?

MoZnost provadéni PLS prohlidek v kategorii 1 a 2 pouze na vyzadani vyuzivda 30 %
spolec¢nosti/organizaci. Vice nez polovina, 53 %, spoleénosti/organizaci PLS prohlidky prozatim
ponechdvd pro vsechny zaméstnance bez rozdilu zarazeni do kategorie prace. Zbylych 17 %
spoleénost/organizaci nejcastéji kombinuje obé varianty, napf. PLS prohlidky zachovany pouze
u kategorie 2, nebo od urcitého véku pro vsechny.
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Otazka 3: Kdo zajistuje ve vasi spoleénosti/organizaci programy podpory zdravi a zdravého Zivotniho
stylu?

Jednoznacné nejCastéjsi odpovédi, u 80 % respondentd, je, Ze programy podpory zdravi a zdravého
Zivotniho stylu zajistuje tym sloZeny z vlastnich zaméstnancl. V 10 % spolecnosti/organizaci ma
programy podpory zdravi pro zaméstnance na starosti jeden konkrétni zaméstnance. Zadny
z respondent( neuvedl, Ze by programy podpory zdravi a zdravého Zivotniho stylu zajistoval nebo na
nich spolupracoval poskytovatel PLS.
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Otazka 4: Pokud by byla moZnost zajisténi komplexniho feSeni podpory zdravi na pracovisti, vyuzili
byste ji?

Na tuto otdzku 60 % spolecnosti/organizaci, ze pokud by existovala moznost komplexniho reseni
podpory zdravi a zdravého Zivotniho stylu, tak by ji vyuZily. Jako hlavni oc¢ekavani tohoto komplexniho
feSeni byla zmifovana napf.:

e Integrace vSech dil¢ich programi prevence a podpory zdravi, mozny vyssi standard, Uspora
nakladl, odborna spoluprace ve smyslu vyhodnoceni a planovani dalSiho postupu s cilem
zlepSeni a udrzeni projektu;

e Komplexni celoroéni preventivni program zahrnujici komunikaci zaméstnanclim, organizaci
eventll, méfitelné vystupy a pokryti zaméstnancl i v regionech..., a to vSe za rozumnou cenu;
pracovisté potykdme. Jednodussi vyuctovani sluzeb, protoZe by se jednalo o zavedeného
dodavatele;

e Komplexni sluzba zajisténa jednim subjektem; pristup k novym poznatkim.

Zbylych, 40 %, respondentl uvedlo, Ze by takovou sluzbu nevyuZili. Mezi hlavni dGvody pat#i napfr.
naklady na tyto sluzby nebo jiz existujici tym zaméstnancl majici tyto programy na starost.
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Otazka 5: Kdo ve vasi spoleénosti/organizaci uréuje obsah/vybaveni lékarnicky?

Témér u poloviny (47 %) organizaci/spoleénosti ma obsah/vybaveni Iékarnicky na starost poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb. Ve 30 % ma tuto problematiku na starosti bezpecnostni technik a v 17 %
se jedna o spolupraci mezi bezpe¢nostnim technikem a poskytovatelem PLS.
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Otazka 6: Je Vase pracovisté vybaveno automatizovanym externim defibrilatorem (dale jen AED)?

Vétsina spolecnosti/organizaci (83 %), které se zapojily do dotaznikového Setfeni, maji pracovisté
vybavené AED. Pouze v 17 % byla odpovéd na tuto otdzku negativni. Mezi hlavni dvody nepofizeni
ARD patfi napt. finance, nizky pocet zaméstnancli na vice pracovistich, neefektivnost takového
vybaveni z divodu rychlé dostupnosti ZS.
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Otazka 7: Jaké jsou nejc¢astéjsi divody zranéni ve vasi spoleénosti/organizaci?

V této otazce mohli respondenti vybrat vice nez 1 moznou odpovéd, tudiz celkovy soucet je vyssi nez
100 %. Nej¢astéji zvolenym poranéni (86 %) jsou rany a povrchova zranéni. Pomysinou druhou pficku
s 26 % obsadila kategorie vykloubeni, vyvrtnuti a nataZeni. MoZnost odpovédi ,Bez zranéni za
poslednich 12 mésict” vybralo 17 % respondent(.

Bez zranéni za poslednich 12...

Popaleniny, opareniny a omrzliny
Traumatickd amputace
Zlomeniny kosti

Vykloubeni, vyvrtnuti, natazeni

Rany a povrchova zranéni
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Otazka 8: Kolik zaméstnanch je ve vasi spoleénosti/organizace proskoleno v poskytovani prvni
pomoci?

Nejcastéjsi odpovédi (30 %) na tuto otazku bylo, Ze spolecnosti/organizace maji proskoleno
v poskytovani prvni pomoci 10-19 % zaméstnancu. 17 % spolecnosti/organizaci ma proskoleno 20-29 %
zaméstnancl a 13 % spolecnosti 30-39 % zaméstnancl. Témér vSechny zaméstnance (90-100 %
zaméstnancl) ma proskoleno 10 % spolec¢nosti/organizaci, které se zucastnily dotaznikového Setreni.
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