GSZ,

Orientacni checklist psychické zatéze pfi praci

o

Checklist pomaha pracovnikim BOZP rozpoznat mozné zdroje psychické zatéze a nasmérovat
dalsi posouzeni. Hodnoti pracovni podminky, nikoli osobnost, odolnost nebo zdravotni stav
zameéstnancu.

Jak checklist pouzivat

Vyplriujte jej za konkrétni skupinu zaméstnancti s obdobnou pracovni naplni nebo
pracovnimi podminkami, nikoli souhrnné za celou firmu. Pro skupiny s odliSnymi
podminkami pouzijte samostatny checklist.

Vychézejte ze skuteéného pribéhu prace a zkusenosti zaméstnanc, nejen z
dokumentace.

U kazdé otazky oznacte ano / ne / nevim. Pokud nemate dostatek informaci, zvolte
»hevim®,

Odpovédi nescitejte. Checklist neni validovanym meéricim néstrojem, neurdéuje
zavaznost rizika ani kategorii prace.

Alespon jedno ,,ano“ nebo ,,nevim* u faktoru: otevrete pfislusny ¢lanek. Podle néj
doplite informace od zaméstnanc( a z provozu a posudte potfebu opatfeni nebo
podrobnéjsiho hodnoceni. Pfecteni ¢lanku samo o sobé nenahrazuje provéreni
pracovnich podminek.

Vsechny odpovédi ,,ne“: pokracujte k dal§imu faktoru. Vysledek nezarucuje
nepfitomnost jinych zdrojl zatéze.



Hodnocena skupina zaméstnancul: ..............cccceeeevvvneeevvnnnnnnnn.

Vyplnil/a,datum: .............cooiiiiiiiiinnn,

A. Faktory vyslovné uvedené v § 31 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.

Tato ¢ast zahrnuje Ctyfi faktory uvedené v aktualné dostupném znéni § 31. Otazky slouzi k

orientaci; nenahrazuji jejich pravni vymezeni. e-sbirka.gov.cz

1. Prace spojena s monotonii

Otazka

Opakuji zaméstnanci po dlouhé Useky smény stejné jednoduché
pohyby nebo pracovni ukony?

Zpracovavaji dlouhodobé stejné nebo jen malo promeénlivé ukoly,
napfiklad kontroluji podobné zaznamy ¢i vyrobky?

Musi dlouhodobé sledovat méalo proménlivé podnéty, napfiklad
obrazovky, a pfitom zUstéavat pfipraveni zasdhnout?

ODKAZ Navazujici ¢lanek: Prace spojena s monotonii.

2. Prace ve vnuceném pracovnim tempu

Otazka

Urcuje tempo prace stroj, software nebo navaznost na praci dalSich
osob tak, Ze zaméstnanec ma jen malou moznost je ovlivnit?

Je obtizné zpomalit, kdyZ ukol vyzaduje vice ¢asu pro bezpecné a
spravné provedeni?

Pfichazeji dalsi ukoly nebo poZzadavky v pevné daném sledu bez
moznosti udélat mezi nimi kratkou pauzu?

ODKAZ Navazujici ¢lanek: Prace ve vnuceném pracovnim tempu.
3. Prace v tfisménném nebo nepietrzitém pracovnim rezimu

Otazka

Stfidaji se zaméstnanciv rannich, odpolednich a no¢nich sménach?

Ano

Ano

Ano

O

Pracuji v rezimu, ktery zajiStuje nepfetrzity chod provozu po cely tyden? [

Omezuji zmeény rozpisu, pfes¢asy nebo zaskoky v tomto rezimu
predvidatelny ¢as pro odpocinek?

ODKAZ Navazujici €lanek: Prace v tfisménném nebo nepfetrzitém pracovnim rezimu.

O

Ne

Ne

Ne

O

Nevim

Nevim

Nevim

o


https://e-sbirka.gov.cz/sb/2007/361?odkazId=209331627&utm_source=chatgpt.com

C: o

i
4. Prace vykonavana pouze v no¢ni dobé
Otazka Ano Ne Nevim
Vykonavaji zameéstnanci praci pouze v no¢ni dobé? O O O
Je tato prace spojena s dlouhodobym soustfedénim, pfesnym . . .
rozhodovanim nebo nutnosti rychle reagovat?
Je pfi této praci obtizné Cerpat pfestavky nebo zajistit vystiidani? O (I O

ODKAZ Navazujici ¢lanek: Prace vykonavana pouze v no¢ni dobé.

B. Dalsi psychosocialni faktory

Nasledujici faktory nejsou samostatné vyjmenovany v uvedeném 8 31. Z hlediska ochrany
zdravi zaméstnanct jsou v§ak neméné dlileZité. Proé se jim vénovat, vysvétlujeme v
¢lanku Pro¢ se zabyvat psychosocialnimi riziky p¥i praci. ODKAZ

5. Vysoké emocionalni naroky

Otazka Ano Ne Nevim

Setkavaji se zaméstnanci opakované s utrpenim, strachem, umrtim

Lo L . O O O
nebo jinymi emocionalné naro¢nymi situacemi?

Musi pfi jednani s lidmi opakované potlacovat vlastni emoce a
zachovavat predepsany zpUsob vystupovani?

Musi po emociondlné naro¢ném kontaktu ihned pokracovat dalSim, bez .

O O

moznosti kratkého odstupu nebo pfedani situace?
ODKAZ Navazujici ¢lanek: Prace spojena s vysokymi emocionalnimi naroky.
6. Nedostatek kontroly nad vykonavanim prace
Otazka Ano Ne Nevim
Maji zaméstnanci jen malou moznost ovlivnit pofadi nebo zplisob 0 0 0
plnéni tkoldl, i kdyZ by to charakter prace umoznoval?
Odpovidaji za vysledky, ale nemaji moznost ovlivnit podminky potfebné

L . . O O O
k jejich dosazeni?
Jsou zmény pracovnich postupl zavadény bez redlné moznosti 0 0 0

zaméstnancl upozornit na jejich praktické dopady?

ODKAZ Navazujici ¢lanek: Nedostatek kontroly nad vykonavanim prace.



Cszu

7. Socialni a fyzicka izolace pfi praci
Otazka Ano

Vykonavaji zameéstnanci dlouhé Useky prace sami nebo oddélené od
koleg?

Je pfi pracovnim problému obtizné rychle ziskat pomoc nebo odbornou
konzultaci?

Maji zameéstnanci jen omezené moznosti pravidelné komunikovat s

tymem a sdilet pracovni zkuSenosti? =
ODKAZ Navazujici élanek: Socialni a fyzicka izolace pfi praci.

8. Rozhodovani v nejistoté

Otazka Ano
Musi zaméstnanci opakované rozhodovat bez informaci potfebnych pro O
bezpecné a spravné rozhodnuti?

Musirozhodovat v situacich, kdy neni jasné, kdo ma potifebnou .
pravomoc a odpovédnost?

Musi pfijimat rozhodnuti se zavaznymi dlsledky pod ¢asovym tlakem, 0
bez moZnosti v€asné konzultace?

ODKAZ Navazujici ¢lanek: Rozhodovani v nejistoté.

9. Neadekvatni pracovni tempo a pracovni zatéz

Otazka Ano
PrevySuje objem béznych Ukoll dlouhodobé to, co lze zvladnout v 0

pracovni dobé pfi dostupném personalnim zajisténi?

Vedou prekryvajici se terminy nebo soubézné pozadavky opakované k
pres¢asiim, vynechavani prestavek ¢i odkladani potiebnych tkold?

Maji zameéstnanci dlouhodobeé pfili§ malo prace nebo udkoly vyrazné pod 0
Urovni svych schopnosti, bez moznosti jejich vyuziti?

ODKAZ Navazujici ¢lanek: Neadekvatni pracovni tempo a pracovni zatéz.
10. Nevhodné pracovni prostredi

Otazka Ano

Narusuji hluk, pohyb osob nebo jiné rusivé podnéty opakované praci
vyzadujici soustfedéni?

Ne

Ne

Ne

Ne

W

Nevim

Nevim

Nevim

Nevim



Otazka Ano

ZtéZuje usporadani pracovisté davérnou komunikaci nebo jinou ¢innost
vyzadujici soukromi a klid?

Komplikuji nedostatky vybaveni ¢i informacnich systém( opakované
praci a nuti zaméstnance improvizovat?

Ne

d

Nevim

O

ODKAZ Navazujici élanek: Nevhodné pracovni prostfedi neni jen otazkou hygienickych limitd.

11. Nevhodné chovani tietich osob (klientd, pacientt, zaku atp.)

Otazka Ano
Celi zaméstnanci pfi praci urazkam, ponizovani, obtézovani, .
vyhrozovani nebo agresi ze strany tfetich osob?

Musi pfi takovém jednani pokracovat v kontaktu bez moznosti pfivolat O
pomoc, predat situaci nebo kontakt bezpecné prerusit?

ZUstéavaji oznamené incidenty bez feSeni nebo zaméstnanci uvadé;ji .
obavu je hlasit?

ODKAZ Navazujici ¢lanek: Nevhodné chovani.

12. Nerovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem

Otazka Ano
Ocekava se, ze zameéstnanci budou vyfizovat pracovni pozadavky také 0
mimo svou pracovni dobu, o vikendech nebo béhem dovolené?

Méni se pracovni rozvrh nebo pozadavky na pfitomnost tak

nepfredvidatelné, Ze opakované komplikuji pldnovani soukromého O
Zivota?

Trva zvySené pracovni nasazeni tydny az mésice bez nasledného 0

prostoru pro odpocinek nebo sniZzeni narokd?

Ne

Ne

O

ODKAZ Navazujici €lanek: Nerovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

Nevim

Nevim



