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HSE 
Dotazník pracovních podmínek 
Management Standards Indicator Tool 

  

Je známo, že pracovní podmínky ovlivňují pohodu zaměstnanců. Vaše odpovědi na následující otázky 
nám pomohou zhodnotit současné pracovní podmínky a sledovat jejich případné zlepšení. Abychom 
mohli porovnávat současnou situaci s minulostí nebo budoucím vývojem, je důležité, aby vaše odpovědi 
vycházely z vašich pracovních zkušeností za posledních šest měsíců. 
U každé otázky prosím označte jednu odpověď. 

  

OTÁZKY 1–23 
Jak často se s danou situací setkáváte? 

Nikdy Zřídka Někdy Často Vždy 

 1 2 3 4 5 

1 Je mi jasné, co se ode mě v práci očekává □ □ □ □ □ 

2 Mohu se rozhodnout, kdy si udělám přestávku □ □ □ □ □ 

3 
Různé skupiny v práci po mně vyžadují věci, které 
je těžké skloubit 

□ □ □ □ □ 

4 Vím, jak postupovat při plnění své práce □ □ □ □ □ 

5 
Jsem vystaven(a) osobnímu obtěžování ve formě 
nepříjemného jednání či slov 

□ □ □ □ □ 

6 Dostávám nesplnitelné termíny úkolů □ □ □ □ □ 

7 
Když je práce náročná, moji kolegové mi 
pomohou 

□ □ □ □ □ 

8 
Dostávám podpůrnou zpětnou vazbu na svou 
práci 

□ □ □ □ □ 

9 Musím pracovat velmi intenzivně □ □ □ □ □ 

10 Mohu si říci, jak rychle budu pracovat □ □ □ □ □ 

11 
Je mi jasné, jaké jsou mé povinnosti a za co mám 
zodpovědnost 

□ □ □ □ □ 

12 
Musím zanedbávat některé úkoly, protože mám 
příliš práce 

□ □ □ □ □ 

13 
Vím, jaké cíle má moje oddělení a čeho má 
dosahovat 

□ □ □ □ □ 

14 
Mezi mými kolegy dochází k neshodám nebo 
konfliktům 

□ □ □ □ □ 

15 
Mám možnost rozhodnout se, jak svou práci 
vykonávám 

□ □ □ □ □ 

16 Nemohu si dopřát dostatečnou přestávku □ □ □ □ □ 

17 
Rozumím tomu, jak má práce zapadá do 
celkových cílů organizace 

□ □ □ □ □ 

18 Jsem nucen(a) pracovat nadměrně dlouhou dobu □ □ □ □ □ 

19 Mám možnost rozhodovat o tom, co v práci dělám □ □ □ □ □ 

20 Musím pracovat velmi rychle □ □ □ □ □ 

21 Jsem vystaven(a) šikaně na pracovišti. □ □ □ □ □ 

22 Jsou na mě kladeny nereálné časové požadavky □ □ □ □ □ 

23 
Když mám v práci problém, mohu se spolehnout 
na svého přímého nadřízeného, že mi pomůže 

□ □ □ □ □ 
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OTÁZKY 24–35 
Do jaké míry souhlasíte s následujícími 
tvrzeními? 

Rozhodně 
nesouhlasím 

Nesouhlasím 

Ani 
souhlasím, 

ani 
nesouhlasím 

Souhlasím 
Rozhodně 
souhlasím 

 1 2 3 4 5 

24 
Když potřebuju, tak mi kolegové 
pomohou a podpoří mě 

□ □ □ □ □ 

25 
Mám možnost ovlivnit způsob, jakým 
svou práci dělám 

□ □ □ □ □ 

26 
Mám dostatek příležitostí diskutovat s 
nadřízenými změny na pracovišti 

□ □ □ □ □ 

27 
Kolegové se ke mně v práci chovají s 
odpovídajícím respektem 

□ □ □ □ □ 

28 
Změny v práci se se zaměstnanci 
vždy projednávají. 

□ □ □ □ □ 

29 
Můžu si promluvit se svým přímým 
nadřízeným o něčem, co mě v práci 
rozrušilo nebo naštvalo 

□ □ □ □ □ 

30 Mohu mít flexibilní pracovní dobu □ □ □ □ □ 

31 
Kolegové jsou ochotni vyslechnout mé 
pracovní problémy 

□ □ □ □ □ 

32 
Když dojde ke změnám v práci, mám 
jasno v tom, jak budou fungovat v 
praxi 

□ □ □ □ □ 

33 
Při emočně náročné práci mám k 
dispozici podporu 

□ □ □ □ □ 

34 Vztahy na pracovišti jsou napjaté □ □ □ □ □ 

35 
Můj přímý nadřízený mě v práci 
podporuje a motivuje 

□ □ □ □ □ 

 
Děkujeme za vyplnění dotazníku.  


