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Podnety ke vzniku projektu Zdrave firmy

MotivP
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V roce 2016 startuje projekt
Zdrava firma

Hier bin ich Mensch, hier darf ich’s sein!
(,Zde Clovék jsem, zde smim jim byt!")

www.motivp.com



Pro¢ mit program Zdravé firmy/organizace

MotivP

vytvareni bezpeCneho posileni role zdravi,
prostredi (nejen osobni odpovednosti a
BOZP) pohody

identifikace s

budovani duveéry organizac

,Nezajimaji nas jen Cisla, vykony, ale ty jako cely Clovék."

www.motivp.com

spokojenost a
motivace
spolupracovnikd

image organizace jako
spolecensky
odpovedného partnera



Kultura duveéry a zdravi 2025

Spolecenska odpovédnost firmy (CSR)
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Desatoro Zdravé firmy dm ‘gﬁ

Stastie je vedlajsim produktom zmyslu (V.E. Frank)

© 0N Ok~

Tu pracujeme. Tu sme [udia.

K zdraviu pristupujeme celostne.
Cesta ku zdraviu je osobna. ,‘
Kazdy mame zodpovednost za svoje zdravie a zdravie v praci. '-DN I\ = o
VSetci sa mozeme ucit jako zdravsie pracovat a zit.

Starame se o rovnovahu osobniho a pracovného zivota.

Spoznavame sebe samych, sme otvoreni a uCime sa jeden od druhého.

FIRMY

] } L . y . . STRATEGIA zo:gvm
Sme k sebe [udski, reSpektujici a vieme, Ze sa potrebujeme a doplfiujeme. AZ2FEYFEE dm
Objavujeme a rozvijame svoje talenty. rok 2016, 2022

10 Tym, ze menime seba, menime svet dm. Sme pre druhych.

www.motivp.com



Virstvy zdravi Vot

ekologicky model ,top-down* Spolecnost

Organizace

Rodina

behavioralni model ,bottom-up®

www.motivp.com



Alice Koubova: \Vyzkumny program Strategie AV21 MotivP

Akademie ved
Ceske republiky

Strategie AV21

Spickovy vyzkum ve vefejném zajmu

www.motivp.com



Motto Zdrave firmy

MotivP

v Case nejistot a polarizace spolecnosti

www.motivp.com



Co si mohu prinaset do prace MotivP
[ s e s ) Viktimizace Cini dle rlznych vyzkumu 10-27% s odhadovanym
| Domaci nasill | dopadem 14,5 mid KE.
( , . s 1 5-9% dospélych pije zpusobem, ktery vyrazné poSkozuje zdravi,
- Zavislostiblizkych | 49, izikove ziva jiné drogy, 2% lid vykazuje patologické hragstvi
Exekuce V pruméru je 5-10% zaméstnancu v exekuci (podle typu organizaci).

47,2% rozvedenych manzelstvi po 13,2 roku trvani manzelstvi. Z

L Problemy ve vztahu ) celkového poctu rozvodu bylo jich 59% s nezletilymi détmi.
Psychofarmaka 20% lidi bere v priib&hu roku antidepresiva
Nespokojenost se zivotem Pocity bezesmyslnosti trpi 20-25% lidi.

www.motivp.com



Trilema Zdrave firmy MotivP

* posttraumaticky rust

* (neuro)plasticita

* nelze byt racionalni bez emoci
 nadejné mysleni

Flexibilita « kfehkost dobra (Martha Nussbaum)
 obstaravani (Jan PatoCka)
* vina (Bernard Williams)

Krehkost a
zranitelnost

hardiness (Suzanne Kobasa) ()
resilience (Emmy Werner)

houzevnatost (Wendy Kliewer)
koherence (Aaron Antonovsky)

resiliency (Ann Masten)

www.motivp.com
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Program pro spolupracovniky MotivP
SEBAREFLEXIA K tomuto -
SEBADOVERA A ZMYSEL e it modulu VZDRAVOM TELE
" y prislicha ML* ZDRAVY DUCH
1 deii, 11. 10. 2022 3/2023 RIS , : =
1den, 4. 5. 2023 (vsetci)
(budujem si silnG osobnost) (praca v medziobdobi, (zdravy clovek ako vysledok
pisomna reflexia) zdravej mysle a tela)
* 7 dni F2F program
I I I 2 virtualni kurzy (po
INDIVIDUALNE KONZULTACIE . INDIVIDUALNE KONZULTACIE 45m.|nutach).
1 deii (online &i f2f) _ PP:’;’ ‘;"’5023 1 deii (online &i f2f) 2 microlearningy
9. 11. 2022 MeSedasds 17. 5. 2023 . TR
(posilnenie sebauvedomenia a ) X 2 hOdmy IPdIVIdualnICh
(pisomna sebareflexia pred a po autorstva - som autorom svojho (pisomna sebareflexia pred a po konzultaci
stretnuti) Zivota) stretnuti)
POZITIVNE MYSLENIE ZAVERECNA KONFERENCIA
Virtudliny kurz EMOCIE A ROZUM TEAMBUILDING 1 deii (v3etci)
1/2023 1 deii, 16. 2. 2023 1defi, 1. 6. 2023 21.9. 2023

" (pracav medziobdobi, - . (zapojenie ucastnikov, volitelné
Kmt::‘llx:o pisomna reflexia) (na aktualnu tému) workshopy, interakcie,
" patri ML* prepojenie)

(zvladanie narocnych situacii)



MotivP Lircardfiima™

Strategie Zachranné siete

O

Mit moznost je vice nez '““\W Most od perspektivy,
J ) konceptu k aktualni minute
zavolat / (tady ated)

Prvni krok (sebe)obnovy

Telefonni linka 0800 a chat O 7 dni v tydnu od 7:00 do 22:00

www.motivp.com



Zdrava firma v dm drogerii SK MotivP

Program Zdrava firma Zachranna siet

telefonni linka a chat 15 h/d
livestreamy
e prispévky do firemniho Casopisu

vicedenni program (6-8 dni)

L] /4 14 /4

orientace na vsechny slozky zdravi

edukativni videa

navstevy na filialkach a poradach

mezinarodni tydny zdravi brozury

www.motivp.com



(?; Z:E\chranné
Livestreamy na Zachranne siefl siet
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www.motivp.com



