Plan podpory zdravi na
pracovisti ve 2. stoleti
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Mgr. Tomdads Mixa
V Praze 22.1.2025



Jmenuji se Tomas Mixa a

jsem co-founder projektu
ZdravyPodnik

"Vytvdrime pracovni prostredi, které
vytvdri zdravy a stabilni persondl”

* Fyzioterapeut

» Certifikace Specialista v ergonomii

* 10 let zkusenosti v oboru

« Zkudenosti s vedenim projekt’ ve SKODA
AUTO, HONEYWELL, TON, SIEMENS,
ORIFLAME SOFTWARE, KOMA MODULAR, MP
KRASNO a dalsi
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Ldravy Podnik

~ Pracovné lekarske
sluzby

MK

Datova @ ane @ Fyzioterapie
analyza —— - na pracovisti
Probiha ve
firme
Psychoterapie / . Ergonomie na

ha pracovisti pracovisti



“Prace mné
fascinuje, mohl
bych na ni divat

celé hodiny”

“Zdravi neni
vsechno, ale
vSechno ostatni bez
zdravi nestoji za
nic”

“KdyZ poznam
vSechny prace
svéta, tak poznam
svet.”




WIN WIN WIN

Zamestnavatel Zamestnanec Zdravotnik



Objevte kouzlo v propojeni zdravi
zameéstnancu a ekonomiky firmy
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Objevte kouzlo v propojeni techto Jl =
proménnych .... i1l u I
VySST produktivita . . Pracovnélékarske sluzby
Nizsi fluktuace Ergonomie
Nizsi pocet zmetku Fyzioterapie
NiZsi pracovni neschophost Psychoterapie
Meéne rizik na pracovisti Age management

Prodlouzeni pracovni schopnhosti

Vyssi spokojenost

.... a vytvorte financni Usporu ve svem podniku



Plan podpory zdravi na pracovisti

KALKULACKA ZDRAVI A ERGONOMIE
Nazev firmy FIRMA s.r.o.
Poznamka

Pocet zaméstnancu v
Pocet zameéstnancu kmen 985 kategnrii 3LSZ 430

Pocet zaméstnancu v
Procento PN (bez OCR) 10% |kategorii 3 PP 3

Pocet zameéstnancu v
F | uktuace 16% |kategorii 3 CFZ 100

Pocet zaméstnanca v
Dobrovelna fluktuace 11% kategnrii 3 Vibrace 3
Prumérna hodinova Pocet zameéstnancu v
Pocet pracovnich dni NE?‘CE'SJ”LSST Vicenaklady a moiné usj
ke 100 % vwykonu 10 [Naborovy prispévek 4 10000 ODSTRANIT

FLUKTUACI, KTEROU
Pramérny vék zameéstnancd 47 |Sménny provoz (1,2,3) 2 LZE ODSTRANIT
RIZIKA, KTERE LZE
: v . - . ODSTRANIT
CELKOVE ROCNI VICENAKLADY 51 866 107 K¢
— - vi’czwﬁa«cLADﬁ-
ROCNI VICENAKLADY ZA PRAC. NESCHOPNOST A FLUKTUACI 40 720 657 K¢ NEZE%%%ST
ROCNI VICENAKLADY ZA PRACI V RIZIKU 1145 450 K&
VICENAKLADY -RIZIKA

CELI((?UE ROCNI vVICENAI{LADY, 16 867 434 K& oy
KTERE LZE USPORIT FLUKTUACE




KALKULACKA ZDRAVI A ERGONOMIE

Néazev firmy FIRMA s.r.o.

Poznamka
Poéet zaméstnanci v

Pofet zaméstnancl kmen 985 |kategorii 3 LSZ 430
Podet zaméstnanci v

Procento PN (bez OCR) 10% |kategorii 3 PP 3
Pofet zaméstnanci v

F | uktuace 167% |kategorii 3 CFZ 100
Poéet zaméstnanci v

Dobrovolna fluktuace 11% |kategorii 3 Vibrace 3

Primérni hodinova Pocet zaméstnanci v

lhrub3d mzda 305 K¢ |psychické zatézi 235

Pocet pracovnich dni

ke 100 % vykonu 10 |Naborovy prispévek 4 10000

Primérny vék zaméstnanci 47 |Sménny provoz (1,2,3) 2

CELKOVE ROCNI VICENAKLADY

51 866 107 K¢

ROCNI VICENAKLADY ZA PRAC. NESCHOPNOST A FLUKTUACI

40 720 657 K¢

ROCNI VICENAKLADY ZA PRACI V RIZIKU

1M145 A50 K&

CELKOVE ROCNI VICENAKLADY,
KTERE LZE USPORIT

16 867 434 K¢

Proplacena mzda za ¢as v pracovni neschopnosti

Proplacené pfescasy za nahradu nemocného

SniZeni vykonu a zvyseni chybovosti diky bolesti pfi praci

Proplacena mzda za nizsi vykon novacka kvili dobrovolnému odchodu

Proplacené prescasy za kompenzaci niZsiho vykonu novacka

Naklady za skoleni novackui

Naborovy prispévek

Vicenaklady za pracovisté v riziku

24 878795 KC
10830321 Kc
- Kc

2 106 244 Kc
392 956 Kc
1438691 Kc

1073650 Kc
11145 450,00 Kc



Benchma
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Rozdil
BENCHMARK Vase ldaje Pramér v CR TOP firmy (Vase oproti TOP firmy)
Parametr Vékovy pramér zamc o
(zdroj Trexima) a7 43 LET nezname p||_]5 | er?'
Pracovni neschopnost
(zdroj €SU, studie VUBP] 10% 7% 4% 6%
Fluktuace
[zdroj ekonom.cz) 16% 15% 2% 11%
Dobrovolna fluktuace
(kvalifikovany odhad) 11% nezname 2% 0%
Rizika na pracovisti Pracovistd bez rizika fyzické
(kvalifikovany odhad) Rizika na vétsiné pracovist neznamé 73téie 100%
Spokojenost zaméstnanci®
(zdroj www.atmoskop.cz) 63% 65% Q5os -22%

*neivvssi spokoienost na atmoskopu iste méli shodné s firmou ZF Electronics Klasterec

Porovnani veku zamestnancu

43 47

VEK

mPRUMERVCR ®mFIRMA <.r.o.

100%
50%
0%

Porovnani v Benchmarku

0

750 4% 12% 15% 5% 15%
PRACOVNI FLUKTUACE SPOKOQJENOST
NESCHOPNOST

mPRUMER mTOPFIRMY mFIRMASs.r.o.
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Plan podpory zdravi ve FIRMA s.r.o.

1) Uvest do firmy myslenku, ktera propojuje zdravi a vykonnost jednotlivce i firmy

Clanky o zdravi

- 1 ¢lanek mésicné publikujete ve firmé clanek k podpofe samopéce o své zdravi.

- Témata Spanek, Navykové chovani, Kvalitni regenerace (aktivni / pasivni), Prace s myslenkami, Dech..
- Clanek prezentujete ve viech firemnich komunikaénich kanalech (nasténka, maily, TV atd.)

Workshop , pracujte zdravé!“
- Vedoucim pracovnikim poskytnout 1,5 hod. workshop ,,Pracujte zdravé!” na miru jejich profesi
- SlouZi k motivaci vedoucich pracovniku a k difeni myslenky ,,zdravi na pracovisti® dal do firmy.

Den zdravi
- 1 den akci k podpofie zdravi pifimo u Vas ve firmé.
- Moiné stanovisté — Podologie / Méfeni BMI / Fyzioterapie / Dermatologie / Spirometrie / Optika..

2) Zlepsit pracovni prostredi a nastavit standard zdraveho pracoviste

- Pozvat si Ergonoma, ktery zhodnoti aktualni ergonomii Vaseho pracovniho prostiedi
- Navrh technickych i organizaénich opatfeni ke sniZeni zatéZe a pfesunu do nerizikové kategorie prace
- Tvorba policy dokumentu ,,Ergo working space” (EWS) pro interni zaméstnance i externi dodavatele

s konkrétnimi cili a postupy v souladu s aktualnimi procesy ve firmé.
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3) Osetfit jiz nemocné a cilené snizit PN Ldravy
- Fyzioterapie k odstranéni bolestivych stavl, snizeni pracovni neschopnosti, motivace k samopéci o zdravi

- K pozitivhimu ovlivnéni PN potreba osetrit cca 1/3 zaméstnancd. Cili se na useky, kde je vysoka PN.
- Terapeut pusobi primo u Vas ve vyhrazenych prostorach firmy

= Nl

odnik

4) Navazat dalsimi oblastmi podpory zdravi na pracovisti

- VyZiva / psychologie / koufeni / kardio vyzvy (DO PRACE NA KOLE, SUCHY UNOR atd.)

- Na vybrané obdobi se vzdy definuje nova vyzva pro zameéstnance. Mize managovat ZdravyPodnik.
- Mozno poskytovat individualni, ¢i skupinove aktivity k podpore zdravi na pracovisti

5) Stupen 3 v certifikaci Podniku podporujici zdravi

- Organizuje Statni zdravotni Ustav, slavnostni predani osvédceni v Kaiserstejnském palaci v Praze

- Soucasti této akce je opétovna kalkulace vicenakladd, vyhodnoceni uspory, viz tabulka vyse

- Podle kvality poskytnutych aktivit k podpore zdravi na pracovisti jste zarazeni do stupnt (1/2 / 3)
- Cela akce probiha zdarma

Timeline 1. year:

Timeline other years:

MESICE OD ZACATKU

MESICE OD ZACATKU 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

Workshop a den zdravi -
Workshopy a den zdravi -

Podnik podporujici zdravi C

Clanky o zdravi




Orientacni vyse investice k vytvoreni uspor

POLOZKA OBSAH CENA

ERGONOMIE CELKEM Ergonomie — analyza, korekce 900 000 K¢

Pro 1/3 zaméstnanct (330) s cilem

INDIVIDUALNI FYZIOTERAPIE 1320 000 K¢
snizit PN
WORKSHOPY PSYCHOLOGIE v poctu XY kusa (témata dle potreb..) 100 000 K¢
v - - V -, " r W
WORKSHOPY PRACUJTE ZDRAVE |V poctu XY kusl (rtzne profese, rdzna 105 000 K& Y\JOJ us por VvV case
zatéz, rizné téma..)
] ] 60000 000 K&
DOPRAVA v poctu cca 2 000 km 20 000 Kc

50000 000 K&
2 505 000 K¢ bez DPH

40000 000 K&

30000 000 K&

20000 000 K¢

10000 000 K¢ _..--_-—-""""
- K¢

0. rok 1. rok 2. 1ok 3. rok 4. rok 5. rok

w—\icenaklady e Niklady za sluZby ZdravyPodnik = s Cista Uspora

Navratnost investice™

Cost benefit ratio 1:6
Payback period 1 year
Returd of investment (ROI) 550%

* kalkulujeme z probéhlych 5 let



SIEMENS , ) v,
Terapie podpory zdravi na pracovisti




Prosim,
pracujte zdrave!

 Telefon: 736 166 088
 Mail: tomas.mixa@zdraovypodnik.cz



mailto:tomas.mixa@zdravypodnik.cz

