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SKUPINA AGC

AGC Inc., drive Asahi Glass Co., Ltd.“ je japonska globalni spoleénost
vyrabéjici sklo se sidlem v Tokiu, ¢ita na 200 spolecnosti ve vice nez 30
zemich. Je nejvétsi sklarskou spolec¢nosti na svété. Pravem se radi k
hlavnim dodavateliim vyrobk ze skla uréenych pro budovy, automobilovy

AGC: svétovy véhlas pramysl a zobrazovaci aplikace.

v pIOChem skle Spolecnost byla zalozena panem Toshiya lwasaki, 8. zari 1907, v Japonsku,
prefektura Hjédo, Amagasaki. Od 1. 1. 2021 je generalnim reditelem celé
skupiny pan Yoshinori Hirai.
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HLAVNIi SEGMENTY SKUPINY AGC
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ELEKTRONIKA CHEMIE

I

OBRAT: 13 068 biliona €

PROVOZNI ZISK: 1 587 biliond €

56 000 zameéstnancu

206 spolecnosti ve vice nez 20 zemich svéta
Sidlo spolec¢nosti a kotovani na burze: Tokio
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AGC HLAVNI TECHNOLOGIE

PLOCHE SKLO & AUTOSKLA

PRO STAVEBNICTVI

« EXTERIEROVE SKLO « Original Equipment Manufacturer (OEM) + DISPEJE « FLUOROVA A SPECIALNi CHEMIE
« DEKORATIVNI SKLO - Automotive Replacement Glass (ARG) SKLENENE SUBSTRATY PRO LCD a « ALKALIE A PRODUKTY NA BAZI

« SKLO ,HIGH TECH" PDP CHLORU A URETANY

* ELEKTRONIKA » LIFE SCIENCE




HISTORIE EVROPSKEHO
PRUKOPNIKA

AGC GLASS EUROPE

AGC Glass Europe je pokracovatelem dlouholeté belgické sklarské tradice,
jejiz pocatek saha do roku 1914.

Prvni mechanicka vyroba skla na svété vznikla diky technologii tazeni skla
Emila Fourcaulta. Ta ovlivnila sklarsky pramysl a nahradila proces ru¢niho
foukani, které bylo az do té doby pouzivano pro vyrobu tabulového skla a
pfinesla v roce 1945 zemi svétové prvenstvi ve vyrobé skla.

Prakopnické dilo bylo zavrSeno v roce 1961 zalozenim spole¢nosti
Glaverbel (budouci AGC Glass Europe), ktera zfidila prvni zavod na vyrobu
floatu na evropském kontinentu a postupnou expanzi do stifedni Evropy a
Ruska.

Your Dreams, Our Challenge



ZASTOUPENI AGC V EVROPE
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AGC FLAT GLASS CZECH

AGC Flat Glass Czech je soucasti nadnarodniho koncernu AGC Group a je
Predni v;’lrobce nejvétsim vyrobcem plochého skla ve stiedni a vychodni Evropé.

pIOCheho skla Hlavni sidlo spole¢nosti se nachazi v Teplicich.

V Ceské republice ma spoleénost 4 zavody.

Your Dreams, Our Challenge



ZAVOD RETENICE

FLOATY

LINKA R

LINKA R2 | 481000 t/rok
LINKA R3

EXTERIEROVE LINKY

STRATOBEL
COATER

4 100 000 m2 /rok
11 500 000 m2 /rok

ZAVOD BAREVKA

ORNAMENTNI SKLO aal 2 500 000 m?/rok

MATELUX LINKY

PLF LINKA ﬂ 1 900 000 m?/rok
DLF LINKA 500 000 m?/rok




ZAVOD KRYRY

ZRCADLICI LINKA
VYROBA ZRCADLA & LACOBEL

ZAVOD OLOVi

PROTIPOZARNI SKLO

Vyroba protipozdarnich skel

d max. kapacita 930 600 m2vrstvy/rok

Glass

! |for decoration




AKTIVITY AGC FLAT GLASS CZECH

& Herzegovin




SiT ZPRACOVATELSKYCH ZAvODU

78 866 km? ‘ AGC Fenestra

,10 mil. obyvatel

48845 km?
ill obyvatel WARSZAWA
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2 685 km?

mil. obyvatel§
'

: OPATOW

SILESIA (WALBRZYCH)

VYRO BA AGC TRENGIN AGC Processing Teplice a.s.

OBCHOD ) (<) ; AGC Fenestra a.s.

BANSKA

.: 980 BRATISLAVA AGC Trenéin s.r.o.

AGC Glass Poland

AGC Distribution Czech s.r.o.




SIT LOKALNICH DISTRIBUCNICH CENTER

SIT
LOKALNICH DISTRIBUCNICH CENTER
— L —

S cilem umoznit svym zdkaznikam snadné&j3i pfistup ke kompletni 3kale zakladnich skel
AGC za¢ina budovat celoevropskou sit distribu¢nich center. V Ceské republice a na Slo-
vensku tak vznikly ¢tyfi velkoobchody interiérovym a exteriérovym sklem. To stavebnim
firmam, zpracovatel(m skel, vyrobctm, dodavateltm zrcadel i drobnym sklenafim
v regionu umoziuje velmi rychle reagovat na specifické pozadavky zakaznika

2012

V Olomouci otevieno prvni lokalnf distribuénf cent-
rum ve stfednf Evropé

2014

Svoji ¢innost zahdjilo distribu¢ni centrum v Klica-
nech u Prahy

2015

V ramci rozsifovani distribu¢ni sité byl v Nitfe ote-
vien prvni regiondini velkoobchod na Slovensku

2017

V Pifbrami otevieno tfeti ceské distrib&ni centrum

$ POCET ZAMESTNANCU: 12 (2024)

O VEDENIi SPOLECNOSTI 2
o Skladové hospodarstvi 3
O Délnické pozice 7




JINE SPOLECNOSTI A AKTIVITY

AGC AUTOMOTIVE CZECH
—gas —

AGC Glass Europe je vyrobcem plochého skla pro stavebni a automobilovy pramysl
Zatimco jiz zminéné skldrny patfi do divize stavebnich skel, autoskla se vyrabi ve sklarn&
v Chudeficich u Biliny. Historie této sklarny je spojena s Edmundem Weinmannem
Ten v roce 1907 kupuje chudefickou koksarnu, kterou pfejmenuje na Weinmannovy
zavody, a v roce 1914 zde zacind budovat tovarnu na vyrobu zrcadlového skla

1925

Zahdjena vyroba zrcadlového skla

1938

Weinmannové ze strachu z antisemitismu emigruji,
skldrna je arizovdna a po roce 1945 zndrodnéna

1944

Weinmannovy zavody se staly nahodnym teréem naletu
spojeneckych bombardovacich letadel. Zavody zasahlo
asi 13 bomb, doslo k zapaleni nebo poboreni fady ob-
jekta, k cetnym zranénim osob a ztrétam na Zivotech

1973

Hutni provoz zastaven a zévod se spedalizuje na izo-
la¢ni skla a tvrzena bezpe&nostni skla pro automobilovy
pramysl a stavebnictvi

1991

Skldrna se stava soudasti Glavunionu, je rozhodnuto
o modernizaci zavodu ve w3l necelych 60 milionu €

1996

ZaloZena samostatnd akciova spole¢nost Splintex Czech

2004

Splintex Czech pfejmenovéan na AGC Automotive Czech

2010

Slouceni matefské spole¢nosti AGC Automotive Czech
(zévod Chudefice) a dcefiné spole¢nosti AGC Automo-
tive Bilina (zdvod AVO Bilina) v jeden spolecny zévod
AGC Automotive Czech

2018

Sklarna, ve které se vyrobi ro¢né okolo 30 miliond auto-
skel, je nejvétsim exportérem v Usteckém kraji a nejrych-
leji rostoucim v CR

Zavod v Chudeficich patfi mezi nejvét3i evropské vyrob-
ce skel pro automobilovy pramysl a je nejvétsim zavo-
dem na vyrobu autoskel v rama Skupiny AGC

FK TEPLICE I?l-(

— YRS, —

Po skonéent Il. svétové valky zanika pavodni némecky klub Teplitzer FK 1903 a 7. ¢ervna 1945
je zalozen klub SK Teplice - Sanov. Hrat se zacalo na ,,drozdarné”, byvalém hfidti klubu Teplitzer
FK 1903. Klubovymi barvami se stavaji Zlutd a modra. V roce 1966 vstupuje do klubu sklafsky
koncern Sklo Union a v roce 1968 je zahdjena vystavba nového stadiénu na Stinadlech

1991

Vznika novy fotbalovy klub FK Glavunion Teplice

1993

Spojeni klubu se Spartakem Bystfany, pfedsedou nové-
ho klubu FK Frydrych Teplice se stava FrantiSek Hrdlicka

1995
Vétsinovym viastnikem klubu a strategickym partnerem
se stava Glavunion, zahdjena rekonstrukce stadionu

2007

Majoritnim viastnikem klubu FK Teplice se stava AGC

AGC Automotive Replacement Glass Czech s.r.o.

AG Experts s.r.o.

STREDNI SKOLA AGC
— 1949 —

Stredni $kola AG patfi mezi nestétni, firemni stfedni Skoly. Spolenym cilem sklarny i 3koly
je vybudovat stabilni systém pro pfipravu odbornikd na vybrané technické pozice dle poza-
davkd a potfeb spole¢nosti i trhu prace. Soucasny pocet studentu se pohybuje mezi 260 az 300

studenty denniho studia a kolem 40 tcastnikd studia pfi zaméstnani.

1949

Pavodni $kola vznikla jako Zavodni uciiovskd kola skls-
ren Inwald se zaméfenim na sklarské obory a obory
strojné a elektro Gdrzbarské

1964

Vznika nové odborné udlisté fizené podnikem Sklo Union

1988

Skola prestehovana do byvalé zakladni skoly v Retenicich
2007

Skola piejmenovana na Stiedni $kola technickd AGC




OCHRANA ZDRAVI VE SPOLECNOSTI AGC
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OCHRANA ZDRAVI VE SPOLECNOSTI AGC

-

@' ACO\ ameéreneé na podporu
predpoklad UspecHEWSECh € ncu bézi ve
podnikatelti. Uspesné f r \ AGC Flat Glass Czech
dnes moc dobréwedi ameti — -0 J,v,u/
zdravi zaméstnanci po ,«J\/? V-zavedeni SyStETUNIEVENICER]

S€ 1111 preventivnichipronl J'}
KUPEC /,MJJ Vitanmin

Obecné to na zdravi zame
vyznamny dopad neme‘,o :
Uvédomili jsme si, ze k véci

J ul \ /,musifﬂe pristoupit jinak, ==
které muize KaZe oy komplexné a zamestnancum |

zaméstnavatel |za 15 y nabidnout
ovlivnit. ’ -




OCHRANA ZDRAVI VE SPOLECNOSTI AGC

Zaméstnancu se ptame, jaké maji pfi praci
zdravotni potize.

Tim se snazime zjistit, jak subjektivné vnimaji
pracovni zatéz, kde se dostavuje pocit
vycerpani, jak lidé vnimaji pracovni
podminky.

Je to dulezita informace.

A vedle toho samozrejmeé probiha i objektivnﬁ
méreni a analyzy rizik na pracovistich, které
vychazi ze zakonnych norem a standard(
skupiny AGC, které jsou mnohdy daleko
tvrdsi, nez platné zakony.

Na zakladé téchto zjisténi pak vznika navrh
toho, co lidem nabidneme — predpis pro
danou oblast, ktery obsahuje stru¢ny popis
toho, o€ se jedna, zasad prace v dané oblasti
vCetné charakteristiky moznych zdravotnich
potizi, prvni pomoci, nasazeni ochrannych
pracovnich prostredkl, narokd na trénink,
preventivnich prohlidek a specialnich
|ékarskych vysetieni, lazeriskych pobytl a
podobné.

W

Predpisy jsou volné pfistupné na vSech
pracovistich, nejsou rozsahlé a navic kazdy
pracovnik dostava i jejich zjednoduseny
obsah ve formé treba nékolikastrankové
brozurky do kapsy.

V této podobé programy zamérené na
podporu zdravi realizujeme od roku 2005.




OCHRANA ZDRAVI VE SPOLECNOSTI AGC

» VsSechna opatreni néco stoji, at’ uz je to lazensky pobyt — zhruba 45 tisic,
komplexni preventivni prohlidka na Klinice EUC se pohybuje kolem 20 tisic.

> Ale jsou to vSechno penize, které jsou navratné. Protoze pokud je ve firmé
procento pracovni neschopnosti, které je bézné jako pramér pro Ceskou
republiku — tedy kolem sedmi procent — lidi, ktefi jsou dlouhodobé nemocni, je
treba nahradit a to nejéastéji pres€asovou praci s priplatky za pres€asy, nebo
doc¢asnym najimanim dalSich lidi, ktefi vSak maji omezenou kvalifikaci a nejsou
€asto schopni tuto praci v plném rozsahu délat.

» Pokud se podafii nemocem predejit nebo zkratit dobu nemoci, opét se vam
finan€éni naklad vraci. Asi pred dvéma lety jsme si udélali analyzu a ta rikala: ano,
firma investuje podle kolektivhi smlouvy do zdravotni pée néco kolem osmi
miliont korun. Proti tomu mame snizenou nemocnost a na pracovistich mame
kvalifikované lidi. Je to investice, ktera je navratna.




OBLASTI PODPORY ZDRAVIi ZAMESTNANCU

» Prvni z nich je oblast, ktera vychazi : toho, ze mame zmérena rizika, faktory, ve
kterych se zaméstnanci pohybuji, a firma déla vSe pro to, aby minimalizovala
dopady téchto rizik, kterym jsou vystaveni.

astupu je kazdy zaméstnanec proskolen,
ak zvedat bfemena a prenaset je, jakym
é dulezité, protoze nepouceny Clovék si
ak by mel.

> Do této oblasti patri treba to, ze pfri
jak spravné manipulovat se sklem,
zpusobem se ohybat... Je to nesmi
c¢asto sam ublizi tim, ze se nepohybujg

ti bezpe€nosti prace jsou pro vsechna
ych pomucek. Jsou otestované a
zameéstnanci poskytnout stoprocentni

> Dale jsou to ochranné pomiick
pracovisté nastaveny sady
~_provérené. To znamena, ze se shazii

bk je pak v praci zpoceny, otraveny,
e jit cestou, aby ¢lovék mél moznost
atepniky na zapésti v pripadé, ze lame
me jen navleky z kevlarové latky, ktera
Y U kazdého €lovéka jdeme pokud mozno

ochranu. Ale ne za cenu, ze ten &
protoze ho to nékde sSkrabe. Snazi
volby — napfiklad zda si vezme koze
sklo, nebo s nim manipuluje, nebo si
je velice pevna, odolna a ohebna. Tec
individualni csstou.

INDIVIDUALNI

Y - CESTA

OCHRANNE
POMUCKY

MOZNOST
VOLBY




OBLASTI PODPORY ZDRAVIi ZAMESTNANCU

> Druhou oblasti jsou preventivni prohlidky a veskera lékaiska vySetfeni, které mame
stanovené mnohdy nad ramec zakona, v éetnéjsich intervalech a které realizujeme s nestatni
Klinikou EUC, Klinikou Tornero v Usti nad Labem Sportmedicinou s.r.o. v Teplicich a s
dalSimi nestatnimi zdravotnickymi zarizenimi.

» To ale mnohdy znamena, ze tyto prohlidky a lé¢ebné zakroky nejsou hrazeny zdravotni
pojistovnou.

i zda by si mél dat na néco pozor — tedy
y dokazi v pripadé potreby i Ié¢ebné
habilitaéni pobyty, lazernské pobyty,

» Vysetreni prokazou, zda je zaméstna
I na véci, které nesouvisi s jeho p Zminéné
zasahnout. To vSe je provazané i na relaxacni
specialni vySetieni apod.

» Jde to az tak daleko, ze mame pripa jsme pIlné hradili zaméstnancum totalni
endoprotézy kolenniho ¢i kyéelniho k , Ci jiné operativni zakroky. | to ma své priciny.
Kdyz takového €lovéka nechate odka o ha béznou zdravotni péci, bude déle ¢ekat, nez
se dostane na zakrok v bézném z trvat rehabilitace, atd. Celou tu dobu
vam vypadne z prace - tieba na rok. My to timto zplisobem umime zajistit kompletné do tri
mésicl a €lovéka, ktery je velmi kvalifikovany a pro firmu dulezity, vratime velmi rychle do
pracovniho procesu.

> Neni to ale jen o preventivnhich prohlidkach — mame svého smluvniho zavodniho lékare.
Pokud se zaméstnanec nechce se svymi zdravotnimi problémy svéfovat nam jako
zaméstnavateli, mGZe zavodniho lékafe pozadat o dohodnuti vySetieni na Klinice EUC a
takovéto pripady rovnéz piné hradime. I 19



OBLASTI PODPORY ZDRAVIi ZAMESTNANCU

> Treti oblasti je systém Cafeterie, tedlfy systém zaméstnaneckych benefitu.
Podle seniority zaméstnanci dostavaji dvakrat do roka finanéni pridél, o
jehoz éerpani si rozhoduji sami.

» Celkovy pocet benefitu, které lidem nabizime, pfesahuje stovku. A samoziejmeé to
nejsou jen benefity jako penzijni italové pripojisténi. Zhruba polovina
téchto henefita je orientovana

> Patiisemnapiikiad-tidnytzvsick
péci, specialni preventivni prohlidky podle
na optika a vysSetieni u o¢nihealékaie, mo
podpurné preparaty, vitaminy..

ohou-¢erpat-ambutantni-tazetiskou
pfani, prispévek na stomatologii,
si z toho hradit o¢kovani, ruzné

Pluxee Cafeteria Sick S 4 P ¥ :

Reseni pro snadnou a efektivni spravu, které zajistuje Sirokou Skalu D a S\C ~
benefitd na jednom misté. Umoznuje pridani internich benefiti a Da S‘Cj\ Day

obsahuje moduly zamérené na motivaci a odménovani zaméstnancu. Dl
:




HRAZENO ZAMESTNAVATELEM

votnich

Zajisténi preventi
zarizenich:

KLINIKA EUC TORNERO

0 zaméstnance pracujici v rizik
HO, EKG, kompletni sono: br
Srdce, kycle, paney, atd.)

avodnich lékaru, v délce 14 dni na kazdy ozdrav

e 21 procedur), rekondiéni pobyty jsou plne

programy pro zameéstnance pracujici v rizicich (teplo, chlad, hluk,

atky, fyzicka zatéz) kratkodobé 2-3 denni pobyty, nebo individualni,
21

pra
 ambulantni lazefiska péce v a.s. Lazné Teplice.



HRAZENO ZAMESTNANCEM - BENEFITY

Benefitni body jsou 2x do roka pfidélovany zaméstnavatelem do Cafeterie na zakladé
seniority, pridély jsou i mimoradné, 1 bod = 1,- K€ (min. 6.000,-K¢&/rok, max.12.000,-

Ké/rok).

Benefity Ize ¢erpat ve formé:

Zaméstnanci je mohou uplatnit u téchto dodavatela sluzeb:

» On-line lékarny, klasické lIékarny, Vitaland,
Pilulka

Kryocentra
Gynekologie (3/4 D ultrazvuky pro téhotné)

YV VYV VY V VY

Klinika EUC mimo uvedena vySetreni hrazena ,
AGC urologie, neurologie, dermatologie f
(prevence pigmentovych znamének, histologie, g
erbium, sklerolaser, preventivni screeningové
programy: interni, plicni, mamologické,
ledvinné, stitné zlazy, histologie, erbiovy
laser, ortopedie: plazmaterapie, obstfiky,
punkce, razova vina proti bolesti

Zdravotnické a rehabilitacni potreby |
Optik (méreni zraku, diagnostika...) b ‘"“
Stomatologie ' ::A,
Ortopedie = .wm :

YV VYV VY VYV VYV

Y

PLATEBNICH

Kliniky reprodukéni mediciny
Komplexni screeningova vysetreni
Wellness pobyty

Lazenské pobyty

Rehabilitace

Masaze

Jaga, fitness, pilates

Cviceni maminek s détmi,
predporodni kurzy, plavani miminek

Relaxacni terapie
Solna jeskyné

Zdravotni Ustav: poradenstvi pred cestou do
zahranici, ockovani, vystaveni Mezinarodniho
Ockovaciho prikazu



DULEZITOST OCHRANY ZDRAVi V AGC

Péce o zdravi zaméstnanci ve firmé prinasi ekonomické vyhody, které mohou vyrazné prispét k ristu a ispéchu organizace.

Investice do zdravotnich programi muiZe vést ke snizeni poctu nemocnych dnti. To znamena, Ze zaméstnanci méné chybi

Snizeni v préci, co? vede k vyssi kontinuité a efektivité ve vyrobnim procesu.
nemocnosti a
absenci: Zvysena pritomnost zameéstnancu shiZuje potfebu najimat docasné pracovniky nebo prerozdélovat pracovni zatéz na
ostatni zaméstnance
Votéi Zdravi zaméstnanci maji vyssi pracovni vykonnost, protoZe jsou schopni pracovat efektivnéji a s vyssi urovni energie.

produktivita:

vvs

Lepsi zdravotni stav zlepSuje kognitivni funkce, coz prispiva k vyssi kvalité prace a mensimu poctu chyb.

Snizeni Programy na podporu zdravi zaméstnanct, vcetné preventivnich lékafskych prohlidek a screeningti, mohou vést k
zdravotnich vcasnému odhaleni a léceni zdravotnich problému. To sniZzuje naklady spojené s Iécbou chronickych nebo zavainych

nakladu: onemocnéni.

Péce o zdravi zaméstnancu zvysuje jejich spokojenost a loajalitu k firmé. Zameéstnanci, ktefi citi, Ze jejich zdravi je
SIFRIRITITEI-I  vnimané jako priorita, maji mensi tendenci hledat préci jinde.

zaméstnanci:
Nizsi fluktuace zaméstnancl snizuje naklady spojené s naborem, skolenim a adaptacnim procesem novych zaméstnanct.




DULEZITOST OCHRANY ZDRAVi V AGC

2 ZlepsSeni
firemniho image
a atraktivita pro

talenty:

LepsSi pracovni
moralka a
tymova prace:

Vyssi flexibilita a
adaptabilita:

Firmy, které kladou duraz na zdravi a pohodu svych zaméstnanci, mohou ziskat pozitivni povést v ocich vefejnosti a
potencialnich zaméstnancu.

Atraktivni pracovniho prostredi s dlirazem na zdravi pfritahuje talentované profesionaly, ktefi hledaji zaméstnavatele
pecujiciho o jejich pohodu.

Zdravi zaméstnanci maji lepSi moralku a jsou schopni Iépe spolupracovat. To vede k zlepSeni tymové prace a vyssi
efektivité v pInéni tymovych projektu.

Pozitivni pracovni prostredi zlepsuje mezilidské vztahy a podporuje kreativitu a inovace.

Zdravi zaméstnanci jsou schopni lépe reagovat na zmény a vyzvy, kterym spolecnost celi. To zvysuje flexibilitu a adaptabilitu firmy.



DULEZITOST OCHRANY ZDRAVI| V AGC

’ Investice do zdravi
Pravidelné zdravotni zaméstnanct se zpravidla

prohlidky: Organizovat vrati prostfednictvim zvysené
preventivni |ékaFské produktivity, nizsich nakladt

pmh”‘{ky alscreeningly na zdravotni péci a lepsiho
pro vcasné odhaleni _ celkového vykonu firmy.

Aby firma mohla piné vyu2|t ey . ;
téchto ekonomickych pfinosi,
‘méla by zavadét a podporovat

nasleduijici iniciativy:

Vzdélavani a
skoleni: Poskytovat
zaméstnancim
informace a skoleni
tykajici se zdravého Wellness programy:
Fivotniho stylu a Nabizet programy
prevence nemoci. zamérené na fyzickou
aktivitu, zdravou vyZivu
a dusevni pohodu.

Flexibilni pracovni
doba a home office:

0 . o Podpora !
Nabizi zaméstnanciim pora '

ergonomie: Zajistit
ergonomické
pracovni prostredi
pro zvyseni
komfortu a snizeni
rizika pracovnich

urazu.
4

flexibilitu v pracovni
dobé a moZnost prace
z domova.




DEKUJEME ZA VASI POZORNOST

Cela skupina AGC vyznava vizi ,Look Beyond“, ktera je spojena s poslanim vyvijet materialy a
feSeni pro zkvalitiiovani kazdodenniho zivota lidi na celém svété.

“Look Beyond”
% -

Your Dreams, Our Challenge



