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Ackoliv neni zdravi Ceské populace nejlepsi, existuje mnoho
cest, jak ho zlepsit, vCetne vétsi role soukromého sektoru
(zejm. zaméstnavatelu).
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Zdravotnictvi pecuje o lidské zivoty, Cini netrivialni
rozhodnuti

The Washington Post
{5 This article was published mare than 7 years ago

Opinions  Editorials  Columns  Guest opinions  Cartoons  Letters to the editor Submit a guest opinion  Submit a letter

Opinion | Nobody knew health care could be so
complicated or a president so stupid
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Nejvetsi naklady souvisi s chronickymi
onemocnénimi po 45. roku zivota

Graf €. 3.6. Vydaje zdravotnich pojistoven za 1 obyvatele podle véku a pohlavi, 2021 (v tis. K¢) Graf & 3.5. Vydaje zdravotnich pojidtoven podie véku a pohlavi obyvatel Ceska, 2021 (mid. KE&)
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Naklady ve véku 65-69 let jsou 2x vySSi nez ve NejnakladnéjSimi vékovymi skupinami jsou
véku 45-49 let, narast vyssSi u muzu obyvatelé ve véku 65-79 let (31% naklad)



Naklady se zvysuiji jiz v produktivhim véku, vyrazneé od
40. roku zivota

Naklady na zdravotni pécCi dle véku a pohlavi (mid. KC, 2021)
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Naklady dle oblasti onemocneéni a typu péce

faktory ovliviiujici zdravotni stav

nemaci obéhové soustavy

novotvary

nemoci dychaci soustavy

nemoci svalové, kosterni a pojivove tkané

nemaoci travici soustavy

nemoci mocove a pohlavni soustavy
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Graf &. 1.8. Vydaje na zdravotni pééi v Cesku podle typu poskytovatele, 2010-2021

b) struktura v %
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V oblasti doporuceného ockovani (napr. na
chripku) jsme na tom spatne

Percentage (%)

Graf mésice: Ockovani proti chfipce < hie-
Procento proockovanosti obyvatel ve véku nad 65 let (2017-2022)
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Velke ztraty v produktivnim veku souviseji s
vysokym poctem dni stravenych v nemoci

Pocet prostonanych dni v roce 2023 dle onemocnéni a pohlavi
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Ztracena produktivita z
duvodu nemocnosti

« 78,4 mil. prostonanych dni za rok 2023 —
ztracena produktivita (1.326 K¢ za hodinu prace)
ve vySi 830 miliard korun rocné (vice nez 10%
HDP)

 DalSi ztracena produktivita z divodu prezentismu
(muze dosahovat desitek miliard korun roéné),
napr. z duvodu migrény, alergie, deprese,

alkoholismu (deprese ma nyni v zaméstnanecké populaci 12
procent lidi, dzkostmi trpi 14 procent, 11 procent poruchy
zpusobené uzivanim alkoholu)

Vliv dusevnich onemocnéni
na produktivitu prace
Jakou ¢ast pracovni doby zaméstnanec nepracuje, kdyz...

..Nemé zadné

..ma stredné tézkou a téz-

kou depresi alécise 2%
...mastfedné téikou a téz-
kou depresi anelécise
...mastiedni a zavaznou
2%

Uzkost a lecise

...mastfedni a zavaznou
uzkost a nelécise

Viiv spokojenosti v praci na produktivitu

Jakou éast pracovni doby zaméstnanec nepracuje, kdyz...

..Jevpracizcela
spokojeny

... spokojeny
... spiSe spokojeny
... SpiSe nespokojeny

... Zcela nespokojeny

Pozn.: Cisla odraZeji subjektivni pocity respondentc. Prizkum se jich ptal,
jak se citi byt produktivii. Zdroj: Marodni ustay dusevnino zdravi, LMC



Patri Ceské zdravotnictvi mezi nejlepsi na svete?

Country Overall Total score Patient rights  Accessibility Clinical Range and reach

. : : o . Prevention Pharmaceuticals
ranking and information (waiting times) outcomes of services

Switzerland 113 99 95
Netherlands 175
Norway 138
Denmark 175 78
Belgium 101 72
Finland 101 78
Luxembourg 95 72
Sweden 101 78
Austria 9 799 108 175 244 104 89 78
Iceland 10 797 188 222 104 107 56
France 11 796 104 188 233 104 83
Germany 12 785 104 163 244 83 101
Portugal 13 754 108 163 222 94 89 78
Czech Republic
Estonia 729 61
United Kingdom 16 728 117 211 109 113 78
Slovakia 17 722 113 188 200 78 77 67
Serbia 18 699 108 200 189 57 83 61
Spain 19 698 96 113 222 94 101 72
Italy 20 687 92 138 233 73 101 50
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Cesi utraci
mene, nez je
prumer, a jsou
podprumeérné
zdravi
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Realna
dostupnost péce
neni v CR zdaleka
rovhomerna
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Figure 15. Low unmet medical care needs were
reported in 2022 in Czechia
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Spolutuéast v CR je v OECD lehce
podprumeérna, ale koncentrovana
nadprumérné u lééiv

Figure 5.8. Out-of-pocket spending as share of final household consumption, 2021 (or nearest year)
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Figure 18. A large proportion of out-of-pocket payments in Czechia are pharmaceutical copayments

atmmial Accounts Database.

Overall share of health Distribution of QOP Overall share of health Distribution of QOP
spending spending by function spending spending by function
Czechia WHIT 5 Inpationt 7 % EL WHI 4 % Inpatient & %
Dutpatient medscal Cutpatient medical
carg1s % care A0 5%

Pharmacauticals 24 %
Pharmaceutizals 45 %
Derital care 10 %

Dental care 21 % Long-term cana 24 %

Others 15 %

Others 12 %

/

Governmenlcompalsory schemes 85 % Governmanlcompulsory schemes 81 %

Nates: WHI refers to voluatary health insurance which also includes other voluntary prepayment schemes. The EU average is weighted
Sopurces; DECD Health Statistics 2023 Eursstat Dataobase (data refer to 2027}



Kde jsou nejvetsi oblasti neefektivity v Ceském
zdravotnictvi?

— Primarni péce a podpora zivotniho stylu
— Primarni a ambulantni péce
— Akutni ltzkova a intenzivni péce

— Dlouhodoba a nasledna péce

— Geriatricka péce
— Koordinace péce mezi poskytovateli v
— VSUDE!

— Digitalizace

— Prace s daty

— adalsi...
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Je tato intervence efektivni?

Cil: snizeni pocCtu zbyteCnych navstev u
lékare

Intervence: zakaz pouziti zidli v
cekarnach u lékare
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Malo zameéstnavatelu 2avocn 1ot
aktivné pOd poruje Placené zdravotni volno # 45.7%

Sportovni/pohybové 5.3%

p reven C i aktivity F 581%

Vitaminy, dopliky stravy I 63,0%

Prvky ergonomického g d0y e 28.4%
pracoviste P 2.5%

Wellness akdivity

65.5%

Preventivni zdravotni

programy 70,3%

OEkovani proti chiipce

) 75,2%
1%
13 7%
Ozdravne pobyty P 81,6%
12 6%

Jiné druhy ofkovani 82 30

Spedialni vybaveni 82,3%

_ 12.2%
04%

Individualni zdravotni
pece P 87,8%
E Poskytujeme ©ZvaZujeme poskytovat ®MNeposkytujeme B .ZvaZujeme omezeni

Zdroj dat: Setfeni HK CR: 451 respondenti



Zdravi a
soukromy sekt




Wellness
programy
ve firmach
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Zkusenosti ze zahranici

— Wellness programy zvysuji spokojenost zaméstnancu, ale ¢asto nevedou k usporam
¢i dlouhodobé lepsSimu zdravi. NejvetSi uspéchy zaznamenany u odvykani koufeni a
castecné u podpory telemediciny a pristupu k primarni peci.

— Priklady uspéchu:

— Johnson & Johnson (J&J): program na podporu odvykani koufeni, podporu pohybu a screeningd mél
2,7x navratnost mezi roky 2002 — 2008

— Google a dalsi firmy vykazaly snizeni absentismu o 14-19% diky podpore zdravi zaméstnancu

— Negativni incentivy (postihy) maji negativni vliv na prac. moralku a spokojenost
zaméstnancu

— VétsSina zaméstnancu v americkych programech udéla minimum nutného, nezméni
diky zapojeni svuj Zivotni styl (RAND, 2013)
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Kde je potencial k roli
firem

» Vétsi podpora primarni a sekundarni prevence
* Podpora oCkovani, zejm. na chfipku a Covid-19
* Podpora screeningu a ucasti na preventivnich prohlidkach

* Snizovani rizika dusevnich onemocnéni, zejm. uzkosti a deprese
» ZlepSeni komunikace a firemni kultury

» PécCe o duSevni zdravi — preventivni a terapeuticka

» Asistence pfi obtizich, které vyvolavaji tézké Zivotni situace
* Podpora zdravotni gramotnosti — schopnosti pracovat s informacemi
a rozhodovat se informované o vlastnim zdravi

* Snizovani zdravotnich rizik v pracovnim prostredi, napf. v oblasti
ergonomie, prevence respiracnich chorob, vystaveni hluku i znecisténi
nebo nepravidelnému spanku €i Spatné stravé




Co muzeme délat kazdy z
nas?

« Klast diraz na data, vyuzivat ovérené odborné zdroje
* Prinaset analyticky pohled do pracovniho prostredi i
verejné diskuze

« Vyzadovat konkrétni navrhy od politiki a dalSich
vrcholnych zastupcu, jak zlepSit Ceské zdravotnictvi a
podporu zdravi ve spoleCnosti

 ldentifikovat vyssi kvalitu, dostupnost a efektivitu
zdravotnictvi jako spole€enskou a politickou prioritu,
podporovat organizace a aktivity, které se o to snazi
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Diskuze a zaver

lakub.hlavka@econ.muni.cz

https://x.com/jakubhlavka

https://hepii.econ.muni.cz

https://www.efektivnizdravotnictvi.cz
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