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Konference §C5 SOFTWARE

Pohyb v péci o zdravi
zameéstnancu

Lenka Mikotova
Monika Bartolomejova
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Kdo jsme?

@3’{: ’

Herni studio se sidlem v Praze

Zalozeno: 1997

Specializace:

« Simulatorové hry (napf. Euro Truck Simulator,
American Truck Simulator)

« Platformy: Windows, macQOS, Linux

Pocet zaméstnancu; 364

Prumérny vék: 31 let

e 273 muUzUu a 91 Zzen




Co je pro nas dulezité?

W £ KNy

balance: zdraveho

I
Work-life a FOR[EOIE
‘ zivotniho stylu:

Flexibilni ,
oracovni Zdravotni

doba 4 benefity

Aktivni

Moznost zapojeni do
home office wellbeing
programu



Wellbeingove aktivity pro kolegy

v Flexibilni pracovni doba & home office

v Firemni sportovni a relaxacni zazemi
(masérny, joga sal, posilovna, fun zona,
kuleCniky, fotbalek atd.)

v Workshopy a pfednasky na téma zdravi
a osobniho rozvoje

v Moznost individualnich konzultaci s

odborniky (psycholog, vyzivovy poradce,
InBody pfistroj)

v Multisport karta

v Zdravé obcerstveni v kancelafi (ovoce,
orisSky, zdravé snacky)

v Firemni akce zaméfené na wellbeing
(sportovni dny, teambuildingy)
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Den zdravi

Program:

* Preventivni prohlidky:
Mereni krevniho tlaku,
BMI

* Prednasky: ,Zdravy
zivotni styl” a
,Prevence syndromu
vyhoreni*

« Sportovni aktivity:
Joga, kurzy
sebeobrany, beh atd.

* Psychologicka poradna

Udast: 85 %

zameéstnancu

@ Efekt "ted’ nebo nikdy" @

» Kdyz vypiSeme individualni trénink jako
specialni akci, mista zmizi do 15 minut.

» KdyZ je stejny trénink dostupny
pravidelné v rezervacnim systému, 45 %
slotli zastava neobsazenych.




Vyzvy a jejich reseni

Legislativni limity v CR

* limit pro osvobozeni nepenéznich
volnocCasovych benefitl

» klesa motivace lidi
» velka administrativni zatéz

Nedostatecha motivace kolegu

starat se o své zdravi a pohodu

» Nizka angaZovanost zaméstnancu pfi
vyuzivani nabizenych benefitu
« Zameéstnanci sami mohou navrhovat

aktivity a mohou byt takeé jejich trenéry,
lektory

« Soutéze
* Teambuildingy




Nemocnost a zdravotni prevence

Primérna nemocnost v CR se pohybuje kolem 5-6%, v SCS byla v
roce 2024 pouze 1,18%

* Podpora sportovnich a relaxaénich aktivit na pracovisti:

« Zaméstnancum je k dispozici fithess centrum, fyzio, masaze,
relaxaCni zony, organizované sportovni akce atd.

* Motivace k vyuzivani preventivnich zdravotnich prohlidek
* Uhrada vybranych oc¢kovani

Kategorie dle véku | 2020 2021 2022 2023 Xl.24
do 25 let 0,00% 0,65% 1,21% 1,73% 0,9%
od 26 do 30 let 0,40% 0,65% 0,93% 0,78% 1,2%
od 31 do 40 let 2,05% 0,38% 1,08% 0,86% 1,5%
od 41 do 50 let 0,57% 0,46% 0,50% 0,20% 0,8%
nad 50 let 1,37% 0,00% 0,74% 1,62% 0,0%
Celkova 1,27% 0,47% 0,97% 0,94% 1,18%
nemocnost SCS




Dekujeme za vasi pozornost!
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